
 
 

 جذب بهورز ون دفترچه راهنمای آزم

 1402ل سا دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی در 

----------------- 

 
 
 

آخاار ن طبق مفاااد ، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بابل برای تامین بهورز مورد نیاز خود در خانه های بهداشت روستاهای تابعه 

اسااتناد  بااهو  ارمعیندر قالب قاارارداد  اا بهورز  58به تعداد  24/07/1401مورخ ، وزارت بهداشت و درمان مصوب هیات امنادستورالعمل اجرا ی پذ رش بهورز 

از بااین پیمااانی قالااب در  بهورز  10 به تعدادو استخدامی  شور سازمان اداری   13/12/1401مورخ  102558 و شماره 27/03/1398مورخ  151609 شمارهمجوز 

 بااه  تسااری  رشوش و پاارزور نااان آماا مان و  امعلّهای عمومی براساس قانون گز نش  تخصصی، مصاحبه و احراز صلاحیتآزمون  شرا ط از طر ق    افراد واجد

 ته شغلی بهورزی پذ رش می نما د.شمی برای رمجلس شورای اسلا 9/2/75مصوب  موسسات و شر تهای دولتی  ان سا ر وزارتخانه ها و سازمانها وندرم ا

 هداشااتهای بخانااهخدمت در فاً جهت رصا پیمانی و   ار معیّن بهورزی و قبولی به صورت قراردادتطبیقی مهارت  پذ رفته شدگان پس از طی دوره    

 هند شد.نیاز بکارگیری خوا  مورد

 

 اد  ار معیّن در قالب قرار د زن بهورز به جا گز نی  فهرست خانه های بهداشت جذب نیرو

 ردیف
عنوان رشته  

 شغلی 
 محل جغرافیایی 

تعداد مورد  

 نیاز
 شرایط احراز  جنسیت 

 بهورز 1
 خانه بهداشت کپور چال 

 ی سلطان محمد طاهر مرکز جامع سلامت روستای
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی هداشت عمومب ، یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 2
 چاری خانه بهداشت  

 مرکز جامع سلامت روستایی گنج افروز 
 زن 2

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 3
 رضا اده  شاهزخانه بهداشت  

 روز گنج افستایی مرکز جامع سلامت رو 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 4
 طلوت خانه بهداشت 

 مرکز جامع سلامت روستایی گنج افروز 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 5
 خانه بهداشت ولوکلا 

 مرکز جامع سلامت روستایی آهنگر کلا 
 زن 1

ته  رش  از کی در   یکارشناس  ای یدرک کارداندارا بودن م

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 6
 کلا ر خانه بهداشت صلحد

 کلا حدر مرکز جامع سلامت روستایی صل 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 7
 د مؤمن آبا خانه بهداشت  

 کلا ی صلحدر  مرکز جامع سلامت روستای
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 رزبهو 8
 آباد  دیخانه بهداشت شه

 صلحدرکلا  ییجامع سلامت روستا مرکز
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 9
 سر  شهیمحله ب انیخانه بهداشت م

 سر  شهیب ییجامع سلامت روستا مرکز
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 10
 خانه بهداشت لنگور 

 سر  شهیب ییمرکز جامع سلامت روستا
 زن 1

از رشته   کیدر   یاسکارشن  ای یکاردان  دن مدرکدارا بو

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 11
 خانه بهداشت بالامحله 

 سر  شهیب ییمرکز جامع سلامت روستا
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها
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 بهورز 12
 متیکه خانه بهداشت  

 اد امین آب  مرکز جامع سلامت روستایی
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 13
 ین آباد خانه بهداشت ام

 مرکز جامع سلامت روستایی امین آباد 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 14
 خانه بهداشت درونکلاغربی 

 مرکز جامع سلامت روستایی درونکلا شرقی
 زن 2

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 15
 خانه بهداشت اسب شورپی 

 مرکز جامع سلامت روستایی پیچا کلا 
 زن 1

از رشته   کیدر   یشناسارک  ای یودن مدرک کاردانا بدار

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 16
 خانه بهداشت پایین بصری 

 تایی پیچا کلا مرکز جامع سلامت روس
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 17
 تلیکران  تشخانه بهدا

 کلا  ی پیچات روستایمرکز جامع سلام
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 18
وانکلاخانه بهداشت نوشیر  

 مرکز جامع سلامت روستایی نوشیر وانکلا
 زن 1

  از رشته کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی وماشت عمبهد،  یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 19
 ر خانه بهداشت میدانس

 مرکز جامع سلامت روستایی کلاگر محلّه 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 20
 خانه بهداشت درزیکلا بزرگ 

  بزرگمرکز جامع سلامت روستایی درزیکلا
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یندرک کاردادارا بودن م

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 21
 علیشاه   علی آبادخانه بهداشت  

 گمرکز جامع سلامت روستایی درزیکلا بزر 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی وم، بهداشت عم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 22
 لانواییکشت خانه بهدا

 درزیکلا بزرگمرکز جامع سلامت روستایی 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییامام یها

 بهورز 23
 خانه بهداشت اطاقسرا 

 مرکز جامع سلامت روستایی اطاقسرا 
 زن 1

از رشته   کیدر   یاسرشنکا   ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 24
 خانه بهداشت ابوالحسن کلا 

 مرکز جامع سلامت روستایی اطاقسرا 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یمدرک کاردانبودن دارا 

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 25
 پایین بازیار   خانه بهداشت

 چاله پی  دبالا احمستایی سلامت رو  مرکز جامع
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 26
 نه بهداشت حاجی کلا اخ

 ت روستایی پایین درزیکلامع سلاممرکز جا
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 زبهور 27
 نه بهداشت برسمنانخا

 مرکز جامع سلامت روستایی دهک 
 زن 1

ته  از رش کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 28
 ت کمانگر بهداشخانه 

 مرکز جامع سلامت روستایی دهک 
 زن 1

ته  از رش کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها
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 بهورز 29
 خانه بهداشت دیوا 

 مرکز جامع سلامت روستایی دیوا 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدرک کارداندارا بودن م

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 30
 خانه بهداشت کاردرکلا 

 درازکلا تایی مرکز جامع سلامت روس
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدانکار  مدرکبودن دارا 

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 31
 کاردیکلا خانه بهداشت  

 خشرودپی مرکز جامع سلامت روستایی 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 32

 ونکلا خانه بهداشت خرد

امع سلامت  شهری روستایی شهید ز ج مرک

 رستمی

 زن 1
از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 33

 خانه بهداشت ترک محله 

مرکز جامع سلامت  شهری روستایی شهدای  

 گمنام

 زن 1
رشته  ز  ا کیدر   یکارشناس  ای یاندارا بودن مدرک کارد

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 34
 موزیکله خانه بهداشت  

 ر طان محمد طاهمرکز جامع سلامت روستایی سل
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 

 

 ار داد  ار معیّن لب قردر قامرد  به جا گز نی  بهورز یروفهرست خانه های بهداشت جذب ن

 ردیف
عنوان رشته  

 شغلی 
 محل جغرافیایی 

تعداد مورد  

 نیاز
 شرایط احراز  جنسیت 

 بهورز 1
 هداشت سلطان محمد طاهر ه بخان

 سلطان محمد طاهر  ییمرکز جامع سلامت روستا
 مرد  1

از   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی تارپرس،  طیت مح ، بهداش یبهداشت عموم یاهرشته 

 بهورز 2
 منت خانه بهداشت ر

 مرکز جامع سلامت روستایی سلطان محمد طاهر 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 3
 کله اشت موزیخانه بهد

 لطان محمد طاهر مرکز جامع سلامت روستایی س
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یداندرک کاربودن م را دا

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 4
 ور کنده خانه بهداشت منص 

 مرکز جامع سلامت روستایی سلطان محمد طاهر 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طیهداشت محب ، یبهداشت عموم یها

 بهورز 5
 خانه بهداشت اطاقسرا 

 مرکز جامع سلامت روستایی اطاقسرا 
 مرد  1

شته  از ر کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یاه

 بهورز 6
 خانه بهداشت  ابوالحسن کلا 

 مرکز جامع سلامت روستایی اطاقسرا 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یودن مدرک کاردانا بدار

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 7
 خانه بهداشت شاهزاده رضا 

 ی گنج افروز روستای مرکز جامع سلامت
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها
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 رزبهو 8
 خانه بهداشت چاری 

 ج افروز ستایی گنمت رو امع سلا ز ج مرک
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طیمح، بهداشت  یبهداشت عموم یها

 بهورز 9
 خانه بهداشت طلوت 

 مرکز جامع سلامت روستایی گنج افروز 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طیشت مح، بهدا یمبهداشت عمو  یها

 بهورز 10
 ر خانه بهداشت  دونه س

 مرکز جامع سلامت روستایی  دونه سر
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یکارداندارا بودن مدرک  

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 11
 خانه بهداشت درزیکلا آخوند بابا 

 سر  سلامت روستایی دونهجامع مرکز 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 12
 بهداشت پیچا کلا  نهخا

 مرکز جامع سلامت روستایی پیچاکلا 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ر، پرستا طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 زوربه 13
 کرفوکلا  خانه بهداشت  

 پیچا کلا  مرکز جامع سلامت روستایی
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 14
 خانه بهداشت  شوب کلا 

 مرکز جامع سلامت روستایی عالی زمین 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یاسکارشن  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 15
 خانه بهداشت لنگور 

 ه بیشه سرمحل روستایی میان مرکز جامع سلامت 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 16
 یشاه عل  علی آباد خانه بهداشت  

 مت روستایی درزیکلا بزرگامع سلا مرکز ج 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 17
 نه بهداشت امین آباد خا

 مرکز جامع سلامت روستایی امین آباد 
 مرد  1

ته  رش  از کیدر   یکارشناس  ای یدرک کارداندارا بودن م

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 18
 خانه بهداشت برسمنان

 ک مرکز جامع سلامت روستایی ده 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 19
 لوکلا خانه بهداشت و 

 نگر کلا وستایی آهمرکز جامع سلامت ر
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 20
 خانه بهداشت خراسان محله 

 مرکز جامع سلامت روستایی درویش خاک
 مرد  1

ته  از رش کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طیت محهداش، ب یبهداشت عموم یها

 بهورز 21
 خانه بهداشت زعفرانکلا 

 مرکز جامع سلامت روستایی گتاب 
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها

 بهورز 22
 خانه بهداشت درونکلا غربی

 ایی درونکلا شرقیمرکز جامع سلامت روست
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدانمدرک کار دارا بودن

 ی ، پرستار طی، بهداشت مح یبهداشت عموم یها
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 تحت قالب پیمانی    رزبهو یداشت جذب نیرو فهرست خانه های به

 ردیف
عنوان رشته  

 شغلی 
 محل جغرافیایی 

تعداد مورد  

 نیاز
 شرایط احراز  جنسیت 

 بهورز 1
 ییروستالامت مرکز جامع سسر)  له بیشهبالا مح 

 ( بیشه سر محلهمیان
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی وماشت عم، بهد یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 2
لامت شهری و باریک کلا )مرکز جامع س

 روستایی امیرکلا( 
 زن 1

  از رشته کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی وم، بهداشت عم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 3
مت شهری و رکز جامع سلالا )مکفشگر ک

 روستایی گتاب(
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 4
پایین درزی کلا )مرکز جامع سلامت روستایی 

 پایین درزیکلا ( 
 زن 1

از رشته   کیر د  یکارشناس  ای ین مدرک کاردانبود دارا 

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 5
ترک محله )مرکز جامع سلامت شهری و 

 ای گمنام(روستایی شهد
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یودن مدرک کاردانا بدار

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 6
 گر کلا ه بهداشت آهنخان

 آهنگر کلا  مرکز جامع سلامت روستایی
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 7
 1پایین گنج افروز شت  هداه بخان

 مرکز جامع سلامت روستایی گنج افروز 
 زن 1

  از رشته کیدر   یکارشناس  ای یدارا بودن مدرک کاردان

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 8
 2ایین گنج افروز خانه بهداشت پ

 مرکز جامع سلامت روستایی گنج افروز 
 زن 1

از رشته   کیدر   یاسرشنکا   ای یاندارا بودن مدرک کارد

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 9
 خانه بهداشت رمنت 

 مد طاهر مرکز جامع سلامت روستایی سلطان مح 
 زن 1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یمدرک کاردانبودن دارا 

 ی ، بهداشت عموم یپرستار ،ییماما یها

 بهورز 10
ری و روستایی متی کلا)مرکز جامع سلامت شه

 نام(شهدای گم
 مرد  1

از رشته   کیدر   یکارشناس  ای یبودن مدرک کاردان دارا 

 ی ، بهداشت محیط ، پرستاری عموم بهداشت یها
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 شرا ط عمومی  الف ( 

  شور اساسی قانون در شده شناخته اد ان از  کی  ا اسلام مبین د ن به اعتقاد -1

  ا ران اسلامی جمهوری نظام تابعیت داشتن -2

  ا ران میلااس جمهوری اساسی ونقان به التزام-3

 (آقا ان و ژه)خدمت از دائم معافیت  ا عمومی وظیفه خدمت پا ان  ارت داشتن-4

 بهااورزی وظا ف با  ا پزشک منتخب معاونت بهداشت  دانشگاه پزشک طب  ار اعلام براساس  ه شد خواهد تهپذ رف صورتی در پزشکیدائم  معافیت:  صرهبت

 .باشد نداشته منافات

  روانگردان و مخدر مواد دخانیات،  به اعتیاد عدم -5

  مؤثر جزائی یتمحکوم سابقه عدم -6

 در ها سیاری انجام و دهگردشی جمله از آن با مرتبط فعالیتهای انجام قابلیت و بهورزی ر ا انجام برای توانا ی و اجتماعی روانی،  جسمانی،  سلامت داشتن -7

 دانشگاه  ا پزشک منتخب معاونت بهداشت طب  ار شکپز تأ ید با ششوپ تحت یه آبادی های  لّو  روستاها

  دانشگاه واحدهای سا ر و یبهورز آموزش مرا ز از اخراج سابقه تناشند -8

 مر ز آموزش بهورزی تحصیلی از ف ه انصرانداشتن سابق-9

 

   سنّی/ بومی بودن / شرط   مدرک تحصیلی:    اختصاصی شرا طب (    
 ی مدرک تحصیل (1-2 

 ماادرک داشااتن و زن داوطلبااان ای رباا  پرسااتاری و ماما ی عمومی،  بهداشت هایرشته  از  کی در  ارشناسی  ا و  اردانی تحصیلی مدرک نبود دارا الف(

 .دمر ن داوطلبا برای پرستاری و  بهداشت محیط عمومی،  بهداشت های رشته از  کی در  ارشناسی  ا و دانی ار تحصیلی

 د.زی مجاز نمی باشهر رشته تحصیلی درآزمون بهور الاتر ازمقطع  ارشناسی دربرای مدرک تحصیلی شر ت داوطلبان دا ب(

 :1تبصره

 هایرشااته سا ر در تر پا ین  ا ترازهم تحصیلی مدرک حال عین در و بوده 1 بند در شده ذ ر یتحصیل مدرک دارای استخدام بدو در داوطلب  ه صورتی در

 .بود داهخو لاشتغا هنگام در و  ار به شروع از پس د گر مدرک  ارگیری به درخواست عدم بر مبنی ضریحم تعهدنامه ارائه به ملزم باشد،  داشته لیصیتح

قبل از شروع  قطعی انصراف هارائ مستلزم آنان نها ی پذ رش قبولی،  احراز صورت در و باشد می ممنوع در هر رشته ای  بهورز عنوان با دانشجو ان پذ رش (ج

 تا یااد باار دال لازم ماادارک لتحصی محل دانشگاه از با ست می اهیوگ  صحت در ترد د  ا و مذ ور گواهی ارائه عدم صورت در. می باشد بهورزی های  لاس

 ته ومقطع پذ رفته شده اخذ گردد.انصراف قطعی در رش

منطقه مورد تعهّد می باشااند . لازم بااه ذ اار ا   استخدامی دانشگاه  مجاز به شر ت در آزمون  صرفاً،  دانشگاه علوم  پزشکی بابلخدمت  به  د( داوطلبان متعهد  

 ده دانشگاه خواهد بود.ن داوطلبان بر عهرت پذ رش نها ی، تعیین محل خدمت ا است در صو

 شرا ط بومی   (2_ 2

 می شود.نه بهداشت انجام وهله اول از روستای محل استقرارخا به صورت بومی در  پذ رش بهورز

 :تلقی شوند "بومی روستا"به عنوان  باشند تا ط ز ر کی ازشرا  ست دارای  داوطلبان می با

 باشد  کی بهورز رشپذ  تقاضای مورد شهرستان  ا روستا با( شناسنامه مندرجات طبق(   داوطلب تولد حلم (الف

 .دگرد محرز نظر مورد روستای در نام ثبت شروع  روز اولین تار خ تا اخیر سال دو در حداقل داوطلب سکونت همچنین و

 (21/04/1402بت نام الکترونیکی اول ث)روز   

 تحصاایلی مقاااطع از  امل مقطع جد د، دو نظام فارغ التحصیلان صخصو در و ( متوسطه و راهنما ی ی، ابتدا ) تحصیلی مقاطع از  امل عمقط دو حداقل  (ب

 دو در لاقحااد داوطلااب سااکونت همچنین و باشند  رده طی بهورز پذ رش تقاضای مورد شهرستان  ا و ستارو در را ( دوم متوسطه و اول متوسطه ابتدا ی، )

 (   21/04/1402بت نام الکترونیکی اول ثروز  ) .رددگ  محرز نظر مورد روستای نام در تثب شروع روز اولین تار خ تا اخیر سال

  :1تبصره
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ه ماااد »الف« و »ب«  مطابق شرا ط واجد و بهورز گز نش محل روستای همان در شاغل فرد با ولی باشند نداشته را  »الف« و »ب«شرا ط بند   ه زن داوطلبان 

 سکونتشان و باشد گذشته آزمون در (21/04/1402بت نام الکترونیکی اول ثروز ) نام ثبت روز اولین تا آنان ازدواج تار خ از سال 2 حداقل و  رده ازدواج 2-2

 بااا داوطلبااان  ا ن است ی هبد .است بلامانع آنان رشپذ  و میشوند تلقی بومی عنوان به باشد،  شده محرز دتم ا ن در بهورز پذ رش ایتقاض مورد محل در

  .دارند قرار اولو ت ک  در»الف« و »ب« بند بومی افراد

 ر اایس امضااای و مهر به ممهور)  ااسلامی روست شورای اهیگو طر ق از 1تبصره و »الف« و »ب« بندهای  در مندرج داوطلبان سکونت شرا ط احراز :2تبصره 

 .ی پذ ردم صورت شهرستان بهداشت مر ز و مربوطه بهداشت خانه  ید أت با ، (نفر  ک اضافه به شورا اعضای نصف و شورا

   :3  تبصره

 محل از خارج در سربازی ضرورت هدور وظیفه دوره خدمت جامان  ا اشتغال ، حطر گذراندن تحصیل،  ادامه دلیل به نام ثبت از قبل تا بهورزی چنانچه داوطلبان

 ازوضااعیت هااای قبل را ت ویماقا ی بودن ور ز بهداشت شهرستان بومم و خانه بهداشت و اسلامی روستا یشورا  ه آن به مشروط اندداشته  سکونت روستا

 باار مشااروط نظر مورد روستای در اخیر سال دو در قامتا مذ ور گروه های برای الذ. است بلامانع آنها پذ رش نما د؛ تأ ید تقاضا مورد منطقه در فوق الاشاره

فااوق  شاارا ط از قباال روسااتا در اقاماات بر دال گواهی ارائه شرا ط  نا در .دندار ضرورت اشند، ب داشته نظر مورد روستای در ئماد اقامت وی خانواده  ه نا 

بان متأهّل بااومی پذ رش داوطل ، جوانی جمعیّت ن قانون حما ت از خانواده ودنمو لحاظ همچنین نواده ودوام خا در راستای سیاست حفظ ثبات و .دارد   ضرورت

انجااام دوره خاادمت  پیرا پزشااکان و ون خدمت پزشکان ون، گذراندن مدّت قالیل ادامه تحصیل ه تا قبل از ثبت نام به ده  ادّ ا »ب « ا ن م  »الف«  ا بندمطابق ب

 بلامانع است .  ستا سکونت داشته اند، از روهمراه همسر خود در خارج وظیفه ضرورت سربازی  ه  

 : 4 تبصره 

 سا ن شرا ط واجدداوطلبان  از با ست می اصلی،  روستای در پذ رش مورد هر ازای به نفر 3 حداقل تعداد به شرا ط واجد رادفا از  افی تعداد نبود رتصو در

 : دآ عمل به نام ثبتیب ذ ل به ترت بهداشت خانه همان همجوار روستاهای در

روستای اصلی و اقماری دو نفاار  مجموعه داوطلبانصورتی  ه همچنین در )شهرستان ترشسگ  طرح اساس بر بهداشت خانه پوشش تحت قمر روستاهای (لفا

 .انجام گرددروستاهای همجوار نمی با ست (اجرای فراخوان در  باشند 

 مر زبهداشاات یاادتأ  از پااس، ، تابع شهرسااتان مااورد پااذ رشز روستای اصلیومترا یل 30، تا شعاع د پذ رشخانه بهداشت مور راومج روستاهای در  (ب  

 . شهرستان

 شرا ط سنی ( 3-2

 مدرک گان دارند برای سن حدا ثر و  (روز 29 و ماه 11 و سال29 ) سال  30 « ، 2 -1ذ ر شده دربند»   ارشناسی تحصیلی مدرک دارندگان یبرا سن حدا ثر

واهااد نام مبنای محاسبه ساان قاارار خ ثبت شروع روز  اولین  ختار  .باشد می(روز 29 و ماه 11 و سال27 ( سال 28 « 2 -1 ذ ر شده دربند»  اردانی تحصیلی

 گرفت. 

 (   21/04/1402بت نام الکترونیکی اول ثروز  )

  :5تبصره 

خواهدشد مواردذ ل به شرط ارائه تا ید ه های معتبربه حدا ثرسن مقرّر ، اضافه   

   .دمت فوقان انجام خبه میز اندداده قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان انجام  ه طرح  خدمت نیروی انسانی را  به استناد  داوطلبانی  ف(ال

ه  قبول ب ق بیمه موردمشروط به ارا ه سواب  اندواحدهای ارائه خدمات تحت پوشش دانشگاه  ار رده  کی از در شر تی ا  ب ( داوطلبانی  ه به شکل قراردادی 

. ان انجام خدمت فوقمیز  

سال به محدوده سنی  5سال تاحدا ثر 1د، و نیزداشتن هرفرزن سال 1 ، ازای تاهل  حما ت ازخانواده و جوانی جمعیت به   نونقا 15الف ماده  ج( مطابق بابند  

 اضافه خواهدشد. 

سال   32سال) 33روز( و مدرک  اردانی  29ماه   11ال و س 34سال) 35 ارشناسی ،  لازم به ذ راست حدا ثرسن واجد ن ا ن شرط، درصورت دارابودن مدرک 

.باشد با د روز( 29ماه  11و  . 
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 در باشااند،  ماای باباالعلوم پزشکی  دانشگاه در قانونی خدمت انجام حین در  ه اجباری های رشته کانپیراپزش و پزشکان دمتخ قانون مولینشم:  6تبصره 

 .نما ند شر تانشگاه ا ن د زیوربه آزمون در توانندمی ، آگهی  ا ن در مندرج شرا ط سا ر و   2-2بند با مطابق ومیب شرا ط بودن دارا صورت

 قبل از  شروع دوره تطبیقی می باشد. رشته های اختیاری پس از اعلام نتیجه نها ی و پیراپزشکان وخدمات پزشکان  از قانون ی انصرافواهنکته: زمان ارا ه گ 

  : 7تبصره 

  :وطه بشرح ذ ل تعیین می گرددرباساس قوانین مسقف سنی ا ثارگران بر 

 ل اسارت ازشرط حدا ثرسن معاف می باشند. کساالاتر، فرزندان آزادگان بالای بو  درصد  25انبازندان شهدا، فرزندان جانجانبازان ، آزادگان،فرز -

  .سال 5به میزان افراد خانواده معظم شهدا شامل)پدر،مادر، همسر، خواهر وبرادر(   -

 استراحت پزشکی . جبهه وهمچنین مدت زمان بستری شدن و ابه صورت داوطلبانه خدمت نموده اند، به میزان حضور در هاانی  ه درجبهه  داوطلب -

د ودرغیاار های ا ثارگران درصورت ثبت نام درآزمون مکلف به رعا ت حدا ثر سن های اعلام شده دربندهای فوق می باشاان  سا ر مشمولین سهمیه -

 خواهندشد.  ذفمه فرآ ند جذب حادا زا نصورت ا

 ز ر عمل شود:ه بندی پذ رش بهورزان به ترتیب مرحل  ا ثارگران در استخدام ضرورت دارد در  تبصره : به منظور تحقق  اولو ت به  ارگیری

میااان ا اان   ازشد ،جذب  در روستای اصلی موجود با  2-1ذ ر شده در بند  در صورتیکه داوطلب ا ثارگر دارای مدرک تحصیلی  اردانی و  ارشناسی   (1

ی و ارشناسی ذ ر ک تحصیلی  اردانمدرلبان دارای  داوطدر غیر ا نصورت جذب از    شودان انجام میقبیل داوطلبان تاسقف قانونی سهمیّه ا ثارگر

 با سهمیّه آزاد مجاز می باشد.  2-1شده در بند 

 وجااود  داوطلااب آزاد واجااد شاارا ط  و  «2-1شده دربنااد »ر  ارشناسی ذ      دارای مدرک  اردانی و  در صورتیکه در روستای اصلی، داوطلب ا ثارگر (2

 شود.میبرای روستای اقماری انجام  1طابق بند نداشت م

 دنیاز:نحوه ثبت نام ومدارک مورج ( 

  https://estekhdami.mubabol.ac.ir ثبت نام ازمتقاضیان به صورت الکترونیکی انجام می شود. (  3-1

 بهورزی تااا  اهشگت داشتن مدارک موردنیاز به آموزدردس  ، ابتدا باشرا ط پذ رش بهورزی  نام نسبت به داشتنت  بل ازپرداخت وجه ثبضرورری است متقاضیان ق

بابت حق شاار ت درآزمااون   تومان  230،000غ  مبل  هاه بهورزی نسبت به وار ز وجه بشگزموآ  از   هدر افت رسید تائید  تائید و  پس از  مراجعه و  07/05/1402  تار خ

 اقدام نما د. در سا ت ثبت نام آزمون ازطر ق درگاه الکترونیکی

دن شده)  ک قطعه عکس روی برگ ثبت نام و ک قطعه عکس د گر نیز برروی برگه تائید ه بااومی بااو  جد د، تمام رخ پشت نو س  3*4س  قطعه عک  سه  (  2-3

 د پوشه وگیره.ک عد  الصاق شود، به انضمام

 مدرک تحصیلی  (اصل به همراه تصو ر آخر ن3-3

 صفحات شناسنامه و ارت ملی  تمام (اصل به همراه تصو ر4-3

 نظام وظیفه عمومی )برادران(ل به همراه تصو ر پا ان خدمت ( اص5-3

 ( اصل به همراه تصو ر وضعیت طرح مشمولین خدمت  6-3

 نصف بعلاوه  ک نفر اعضااای شااورا و  امضای رئیس شورا و  به مهر و  نت داوطلبان ازطرف شورای اسلامی روستا ممهور)سکون  دال بربومی بود  کمیل فرمت  (  7-3

 با ست تائید گردد.( میمر ز بهداشت شهرستان بهورزی/گسترش و هگاآموزش وخانه بهداشت  مت روستا ی ومر ز خدمات جامع سلا

  ر شده تائید گردد.با ست توسط دستگاههای ذمیورا ثاگران شهرستان( گری )بنیادشهید وام ثارراب  ( مدارک دال8-3

 

 :زمان و محل توز ع  ارت

  ت دانشگاه به اطلاع داوطلبان خواهدرسید.ز ع  ارت وتار خ برگزاری آزمون متعاقباً ازطر ق سازمان ومحل تو

 موارد امتحان عبارتنداز:

 داوطلبان ، آزمون های  تبی ومصاحبه به شرح ذ ل به عمل خواهدآمد.های  یمندبه منظور سنجش توان

 بهورزی مرتبط تخصصی دروس از   تبی آزمون ( الف

 اختصاص خود به را آزمون نمره  ل از  %60  تبی آزمون .می شود طراحی  )غلط پاسخ سه هر ازای به منفی نمره  ک اعمال با( گز نه ای چهار ورتص به سوالات

 .داد دواهخ

https://estekhdami.mubabol.ac.ir/
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( 10حد ا ثر تا ده درصااد )  عاًودمجم( درص2وهر فرزند دو)  وجوانی جمعیّتبه ازاءتاهلّ  از خانوادهقانون حما ت    15امتیاز تأهّل و فرزند:  به استناد بند »ب« مدّه  

 ن  تبی هر فرد اضافه می شود.به امتیاز آزمو

 :مصاحبه ب(

 آزمون نمره  ل از %40 معادل  ه آمد عمل خواهد به مصاحبه پذ رش درهرروستا ظرفیت برابر  3زانمی هب داقلح اول مرحله در شده پذ رفته داوطلبان بین از 

 .می دهد اختصاص خود به را

 تحصاایلی ماادرک بااا افااراد از  تبی هیچیااک آزمون مراحل در .شد خواهد برگزار واحد صورت به مرتبط س  ارشنا و  اردان متقاضیان برای آزمون :1هتبصر

 .ندارند تفوق  کد گر بر ارشناسی   و نیاردا  

ه خااود ( از ل نمره آزمااون را باا %40به بعمل خواهد آمد  ه )برابرظرفیت پذ رش مصاح 3پذ رفته شده درمرحله اول به میزان :مصاحبه ازبین داوطلبان  2تبصره  

 اختصاص می دهد.  

ال در حیطاا  برای اشتغ  در دستورالعمل،انطباق جسمی و روانی و   سب نمره حداقل ندرجم  طهیچ داوطلبی بدون انجام مصاحبه واطمینان از احراز شرانکته :  

 در مصاحبه پذ رفته نخواهد شد فعالیت بهورزی

 تذ رات ( د

 وهاااییرن ازنیازهای استخدامی ونیروهای موردنیاز خودرا ه وفااق ضااوابط ومجوزهااای مربااوط وجااا گز نی %25 لیه دستگاههای اجرا ی مکلفند حداقل   (1

مسااران آزادگااان  کسااال وبالاتر ، فرزناادان وه  %25، همسر وفرزندان شدهاوجانبازان  خروجی خود اخذ می نما د به خانواده های شاهد، جانبازان وآزادگان  

داوطلبانه درجبهه   حضوره  مانیز به رزمندگان باسابقه حداقل شش    سهمیه استخدامی را  %5اختصاص دهند و  داهروبرادر شاهوبالای  کسال اسارت ، اسرا وخو

 وآزادگان  متر از کسال اسارت اختصاص دهند. %25ها وهمسر وفرزندان آنان وفرزندان جانبازان ز ر 

ن ا ثارگران واجد شرا ط  ه درزمان مقررثبت نام نموده انااد وبراباار شاارا ط انتخاااب بااومی بی  به ترتیب نمره فضلی از  %5ا ثارگران درحد سهمیه    ( انتخاب2

 جام خواهد شد.ن انزاوربه

داوطلبااان واجااد شاارا ط صااورت خواهااد   وبالاازطر ق رقابت باسا ر  %25ن وفرزندان شاهد وجانبازان  درصد سهمیه ا ثارگرا30( استخدام /قرارداد مازاد بر3

 گرفت.

نیازی به اخذ وارائه گااواهی ازبنیاااد مااذ ور    رآنصوت  وخانواده محترم شهدا درصورت داشتن  ارت شناسا ی ازبنیاد شهید وامورا ثارگران باارائه  ( جانبازان4

 ندارد.

 ط بومی ذ اار شااده وطلبان ازشرا ط احراز مدرک تحصیلی مرتبط وداشتن شرادامیه استخدامی /قراردادی ا ثارگران مشروط به برخورداری  ( استفاده ازسه5

  د.اشگران می بردرآگهی بارعا ت سا ر مفاد ا ن دستورالعمل وطبق قوانین ا ثا

ن دانشگاه جهاات انجااام ولو ت های مقررقانونی ونمرات فضلی پس ازتائید  میته آزموبرابر ظرفیت موردنیاز به ترتیب ا  3فهرست پذ رفته شدگان اولیه تا    (7

موردنیاااز )اصاالی   رفیترظاببر  2انجام مصاحبه نسبت به انتخاب    به بهورزی به  میته مصاحبه معرفی  می گردند تاپس ازمصاحبه براساس دستورالعمل مصاح

 م گردند.قدام وسا ر اولو تهای قانونی به هسته گز نش دانشگاه اعلاوذخیره( براساس مجموع نمرات آزمون  تبی ومصاحبه ا

رش زپااذ ا پسمذ ور  ه تعداد افرادشر ت  ننده درمصاحبه  ک نفر مجاز شمرده شده باشد، معرفی  ک فرد   ط خاص مندرج درآگهیتنها درشرا    :10تبصره  

 درمصاحبه به هسته گز نش دانشگاه بلامانع است.

فااراد باصاالاحیت ،  ارگروه آزمون مجاز است بارعا ت اصل ضرورت گز نش ا  ،   6-1عدم تامین نیروهای موردنیاز تاسقف ذ ر شده درماده    درصورت:  11تبصره  

درمناطقی  ه فقط  ااک داوطلااب . پائین آوردن نمره حدنصاب دهد  اهشه حبنمره حد نصاب تعیین شده راتاتکمیل نفرات موردنیاز جهت تشکیل جلسه مصا

 از نمی باشد.دارد مج

  زنمره آزمون  تبی می باشد.ا  درصد 04  نمره آزمون  سب حدنصاب: 21تبصره

)بااومی 2-2تحصاایلی ( و ماادرکز را)شرا ط احاا 2-1ستخدامی ا ثارگران مشروط به برخورداری داوطلبان ازشرا ط موضوع مفاد مواد ( استفاده ازسهمیه ا9-6

 نین ا ثارگران می باشد.بودن( بارعا ت سا ر مفاد دستورالعمل وطبق قوا

)ملاک مرتبط بودن  انبودن مقطع ورشته تحصیلی ، طرح  ط احرازبالاتر وپائین تر ازمقاطع تحصیلی اعلام شده درشراط  مرتب( دارندگان مدرک تحصیلی  10-6

 .ق شر ت درآزمون مربوطه راندارندی باشد( حاه مشگانطبقه بندی مشاغل موردعمل د
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د ممنااوع ماای ادی رابه عنوان بهورز درخانه بهداشت اعلام شده دارناا دخدمت و لیه افرادی  ه شرا ط به  ارگیری واستخدام /قراردپذ رش افراد متعه(  11-6

درخانه بهداشت مجاز باشد، به  ارگیری ا ن افراد درخانه بهداشت   ذ ورم  ردباشد. بد هی است درصورتی  ه اجرای تعهد خدمت ومتعاقباً استخدام /قرارداد ف

 دور خواهدبود.رداد به شکل قراردادهای اشاره شده درموارد پیشین مقرد نظر مشروط براخذ تعهدات موردلزوم وامکان استخدام /قرامو

  ت درا ن آزمون نمی باشند.ه شرب ازافراد بازنشسته وبازخر د خدمت دستگاههای اجرا ی مجمستخدمین رسمی، (  12-6

وموسساتی  ه شمول قانون برآن مستلزم ذ رنام است، سازمان ها، شر ت های دولتی وسازمان های وابسته به دولت    سا ر  ( افرادی  ه تعهد انجام  اربه13-6

 رند، مجاز به شر ت درا ن آزمون نمی باشند.دا

 گهی شده مجاز به شر ت درا ن آزمون نمی باشند.لی آصیتح( دارندگان مدارک تحصیلی معادل دررشته  14-6

مراحاال  شود مراحل طی شده  ان لم  کن تلقی وداوطلااب ازانجااام ازمراحل پذ رش خلاف اطلاعات اعلام شده توسط داوطلب محرز  چنانچه درهر ک(  15-6

هد اخذ شده موظف به پرداخت هز نه های مربوطااه برتعراب  بعدی محروم خواهدشدوحتی درصورت شر ت در لاسهای آموزشی ضمن خدمت اخراج و داوطلب

ا جاااد   به دلیاال  و  هز نه شده  فرد خاطی مطابق قوانین ملزم به پرداختو    لااثر می گرددبحکم استخدام/قرارداد، حکم صادره لغو و  می باشد ودرصورت صدور

 .گیردقانونی قرار می مورد پیگیری فرصت برای سا ر ن از دست رفتن و  خسارت

 فرصت خواهندداشت جهت تکمیاال ماادارک و   اری  روز7حدا ثر      (مصاحبه  و   تبیآزمون  قبولی در  )  از ابلاغ نتا ج نها یپس    شدگان اصلی  رفتهذ ( پ16-6

 نما ند. بهورزی مراجعهطی مراحل پذ رش به آموزشگاه 

دوره آمااوزش ت درر  ه شدگان ذخیره به ترتیب نمره فضاالی جهاات شاا ازپذ رفت  ، ( درصورت عدم مراجعه پذ رفته شدگان درمهلت مقرر  اانصراف آنان17-6

 .خواهد آمد  بهورزی دعوت بعمل

اهدبود. بد هی است اسااتفاده ازافااراد ذخیااره مون معتبر خو( اعلام فهرست پذ رفته شدگان جهت تکمیل ظرفیت حدا ثر تا ک سال پس ازبرگزاری آز18-6

 .ستبرای جذب به عنوان بهورز مقدوراواختصاصی  اشاره شده مشروط به باقی ماندن شرا ط عمومی 

هی هااای ثبت نام درآگ ضمن پرداخت هز نه های مربوطه ، مجاز به  زشروع دوره آموزش بهورزی ، ازادامه دوره انصراف نما ند( پذ رفته شدگانی  ه پس ا19-6

 بعدی پذ رش بهورز دانشگاه نمی باشند.

 15د تعهد حداقل به مدت ش بهورزی درخانه بهداشت مورآموزه  ع به تحصیل مبنی برا ن  ه پس ازاتمام دور( سپردن تعهد رسمی )محضری( قبل ازشرو20-6

الزامیست وا ن تعهد برای  لیه بهااورزان تاپا ااان تعهااد )اعاام از ،    وظیفه نما ندسال وبه صورت شیفت های مورد نظر دانشگاه همراه بابیتوته درروستا انجام  

 .باشدی میه ا ثارگری و...( قابل خر د وانتقال نمسهمیه ا ثارگری وغیرسه

 .نمی باشند شغلی عنوان و پستی رد ف تغییر جابجا ی،  درخواست به مجاز تعهد،   دوره طول در بهورزان( 6-

 هند نمود.ناسی و اردانی دوره آموزش تطبیقی مهارتهای بهورزی براساس دستورالعمل مربوطه را طی خوادرمقطع  ارش ( پذ رفته شدگان21-6

 گهی درامتحان ممنوع می باشد.غیر ازمقاطع تعیین شده درآ ی بهیل(شر ت داوطلبان بامدرک تحص22-6

، لازم است درتکمیل فرمهای مااوردنظر نها اات دقاات رابااه عماال آورده بوطه می باشدتکمیل فرمهای مر، ( باتوجه به ا ن  ه ملاک ثبت نام ازمتقاضیان 23-6

 ارسال قابل پذ رش نخواهد بود.وهیچگونه اصلاحاتی پس از

 .میباشد دانشگاه آزمون  ارگروه عهده به اعتراضات به اسخگو یپ و آزمون برگزاری مراحل یه ل تلیمسئو  (24-6

 دانشگاه آزمون وه ارگر و نما ند اعتراضات اقدام ارائه به نسبت تا دارند مهلت اولیه نتیجه اعلام از پس روز 15 مدت هب حدا ثر مربوطه متقاضیان 41:تبصره

 .ما دن نتیجه اعلام و بررسی را مورد  اری ههفت دو طی است موظف

 بود.خواهد https://mubabol.ac.ir دانشگاه به آدرس ت( هرگونه اطلاع رسانی درخصوص ا ن آزمون ازطر ق سا 6-25

 زتحصیل، معافیت دائم و غت اراای اشاره شده درآگهی توجه  افی داشته باشند. ملاک عمل برای تار خ گواهی ف( داوطلبان می با ست به مبنای تار خ ه26-6

ک محاسبه سن وشرا ط مربوط  ( می باشد وملا04/05/1402طرح آخر ن روز ثبت نام الکترونیکی )  معافیت از  ا   نظام وظیفه ، تار خ پا ان طرح و  پا ان خدمت

   ( می باشد. 21/04/1402وز ثبت نام الکترونیکی )به بومی بودن اولین ر

 رد.لزوم امکان تمد د مهلت ثبت نام با نظر میته آزمون وجود دا  صورتدر

 مدارک ارسالی با د به تا ید  میت  آزمون  برسد   (27-6

   نخواهدشد.د مستر ، ارسال مدارک ناقص،و..(  ) عدم شر ت در آزمون توسطّ داوطلب  تحت هیچ شرا ط  وجوه پرداختی(   27-7
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